
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الباب الأول

 التعرٌفات والجهة المشرفة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المادة الأولى:

 المعانً المبٌنة أمام كل منها:-أٌنما وردت فً اللبئحة –ٌمصد بالألفاظ والعبارات الآتٌة 

 النظام: نظام الجمعٌات والمؤسسات الأهلٌة.

 الشؤون الاجتماعٌة.الوزارة: وزارة 

 الوزٌر: وزٌر الشؤون الاجتماعٌة.

 الجمعٌة: الجمعٌة الأهلٌة.

 مجلس الإدارة: مجلس إدارة الجمعٌة.

 المؤسسة: المؤسسة الأهلٌة.

 مجلس الأمناء: مجلس أمناء المؤسسة.

 الجهة المختصة: الجهة التً ٌحددها مجلس الوزراء.

 ل نشاط الجمعٌة أو المؤسسة ضمن اختصاصاتها.الجهة المشرفة: الجهة الحكومٌة التً ٌدخ

 اللبئحة: اللبئحة التنفٌذٌة لنظام الجمعٌات والمؤسسات الأهلٌة.

 اللبئحة الأساسٌة: اللبئحة الأساسٌة للجمعٌة أو المؤسسة.  

 

 المادة الثانٌة:

الإدارٌة تحُدد لائحة تنظٌم العلبلة بٌن الوزارة والجهة المشرفة لواعد الإشراؾ والرلابة 

 والمالٌة والفنٌة على الجمعٌات الأهلٌة.

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الباب الثانً

 الجمعٌات الأهلٌة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الأول

 أهداؾ الجمعٌة ونشاطاتها

 

 المادة الثالثة:

لؽاٌات تطبٌك أحكام النظام واللبئحة تعُدَُّ جمعٌة كل مجموعة ذات تنظٌم مستمر لمدة معٌنة أو 

صفة طبٌعٌة أو اعتبارٌة أو الاثنتٌن معاً، ؼٌر هادفة ؼٌر معٌنة مؤلفة من أشخاص ذوي 

للربح أساسًا، من أجل تحمٌك ؼرض من أؼراض البر أو التكافل، أو أحد النشاطات 

 المنصوص علٌها فً المادة الخامسة من اللبئحة.

 

 المادة الرابعة:

اللبئحة  مع مراعاة ما نص علٌه النظام من أهداؾ، ومع مراعاة تخصص الجمعٌة، تحَُدِّدُ 

الأساسٌة الأهداؾ التً تموم علٌها الجمعٌة وتكون المُحَدِّدَ لنشاطها، ولا ٌجوز لها تجاوز تلن 

 الأهداؾ إلا بموافمة الوزٌر أو من ٌفوضه.

 المادة الخامسة:

 تنُْشَأُ الجمعٌة لتحمٌك ؼرض من الأؼراض أو نشاط من النشاطات الآتٌة:

 امة، أو الرعاٌة.البر، أو التكافل، أو الخدمات الع

دٌنً، أو اجتماعً، أو ثمافً، أو صحً، أو بٌئً، أو تنموي، أو توعوي، أو تمنً، أو 

 موسمً.

 تربوي، أو تعلٌمً، أو علمً، أو بحثً، أو تدرٌبً.

 مهنً، أو حرفً، أو إبداعً، أو شبابً، أو نسائً، أو طفولً، أو سٌاحً، أو تطوعً.

 .حماٌة المستهلن، والحماٌة الأسرٌة

 الكوارث والأزمات وتحمٌك السلبمة للمجتمع.

 التنمٌة الأسرٌة، والاجتماعٌة.

 أي نشاط أهلً آخر تمدره الوزارة.

  



 

 

 الفصل الثانً

 إنشاء الجمعٌة

 المادة السادسة:

 ٌشترط فً طالب تأسٌس الجمعٌة من الأشخاص ذوي الصفة الطبٌعٌة ما ٌلً:

 أن ٌكون سعودي الجنسٌة.

 عمره عن ثمانٌة عشر عامًا.أن لا ٌمل 

 أن ٌكون كامل الأهلٌة.

أن لا ٌكون لد صدر بحمه حكم نهائً بإدانته فً جرٌمة مخلة بالشرؾ أو الأمانة، ما لم ٌكن 

 لد رُدَّ إلٌه اعتباره.

 المادة السابعة:

ٌجب على من ٌرؼب فً تأسٌس جمعٌة من الأشخاص ذوي الصفة الطبٌعٌة أن ٌمُدَِّمَ للوزارة 

 ٌلً:ما 

طلب ٌمدمه عشرة أشخاص على الألل وفماً للنموذج المعد لذلن من الوزارة مصحوباً ببٌان 

 ٌوضح بٌانات طالبً التأسٌس الآتٌة:

 الاسم حسب الهوٌة الوطنٌة. -ٔ

 رلم الهوٌة الوطنٌة. -ٕ

 المهنة. -ٖ

 محل الإلامة. -ٗ

 بٌانات التواصل شاملة البرٌد الإلكترونً ورلم الهاتؾ الجوال. -٘

 هوٌة الوطنٌة لطالبً التأسٌس.صورة من ال -ٙ

اسم وبٌانات الشخص المفوض من لبل طالبً التأسٌس وبٌانات التواصل معه البرٌد  -7

 الإلكترونً ورلم الهاتؾ الجوال.

لائحة أساسٌة للجمعٌة وفماً للنموذج المعد من الوزارة، لا تتعارض مع النظام ولا مع  -8

 اللبئحة.

 للدورة الأولى.أسماء أعضاء مجلس إدارة الجمعٌة  -9

  

 



 

 المادة الثامنة:

إذا كان طالب التأسٌس جهة حكومٌة فٌكتفى بتمدٌم خطاب من صاحب الصلبحٌة أو من 

 ٌفوضه، وإن كان جهة ؼٌر حكومٌة فعلٌه تمدٌم الآتً:

السجل التجاري أو الترخٌص أو صن الولفٌة، أو ما ٌثبت حالة ممدم الطلب النظامٌة  -ٔ

 وٌكون ساري المفعول. وفماً للنظام الحاكم له،

 العنوان الوطنً لممدم الطلب وفروعه إن وجدت. -ٕ

 شهادة التأمٌنات الاجتماعٌة. -ٖ

 شهادة الزكاة والدخل. -ٗ

 المادة التاسعة: 

ٌجب على من ٌرؼب فً تأسٌس جمعٌة من الأشخاص ذوي الصفة الاعتبارٌة أن ٌمدّم 

 للوزارة ما ٌلً:

منة فٌما ٌخص الأشخاص ذوي الصفة المستندات المنصوص علٌها فً المادة الثا -ٔ

 الاعتبارٌة.

خطاب ٌتضمن الموافمة على تأسٌس الجمعٌة صادر من صاحب الصلبحٌة حسب ما  -ٕ

 تنص علٌه المادة العاشرة من اللبئحة.

اسم ممثل لممدم الطلب نظامًا، وعنوانه وبٌانات التواصل معه شاملة البرٌد  -ٖ

 الإلكترونً ورلم الهاتؾ الجوال.

 الجمعٌة وفماً للنموذج المعد لذلن. طلب تأسٌس -ٗ

لائحة أساسٌة للجمعٌة وفماً للنموذج المعد من الوزارة، لا تتعارض مع النظام ولا مع  -٘

 اللبئحة.

 أسماء أعضاء مجلس إدارة الجمعٌة للدورة الأولى. -ٙ

  

 المادة العاشرة:

 ٌكون صاحب الصلبحٌة فً )الشخص ذي الصفة الاعتبارٌة( هو:

ذو الصفة الاعتبارٌة جهة حكومٌة فٌكون صاحب الصلبحٌة فٌها هو إذا كان الشخص 

 المسؤول الأول.

إذا كان الشخص ذو الصفة الاعتبارٌة مؤسسة فردٌة فٌكون صاحب الصلبحٌة فٌها هو مالن 

 المؤسسة.



 

إذا كان الشخص ذو الصفة الاعتبارٌة شركة فٌكون صاحب الصلبحٌة فٌها هم الشركاء، وذلن 

 كات المساهمة.فٌما عدا الشر

إذا كان الشخص ذو الصفة الاعتبارٌة شركة مساهمة فٌكون صاحب الصلبحٌة فٌها الجمعٌة 

 العمومٌة.

 إذا كان الشخص ذو الصفة الاعتبارٌة صن الولفٌة فٌكون صاحب الصلبحٌة هو الناظر.

 المادة الحادٌة عشرة

بأي تؽٌٌر ٌطرأ على أي منهم ٌجب على طالبً التأسٌس ذوي الصفة الاعتبارٌة إبلبغ الوزارة 

أثناء سٌر إجراءات التأسٌس، وتنظر الوزارة فٌما طرأ من تؽٌٌر ولها اتخاذ ما تراه كأن تطلب 

 استكمال مستندات أو متطلبات إضافٌة أو أن تلؽً الطلب بمرار مسبب.

  

 المادة الثانٌة عشرة:

 تبت الوزارة فً طلب تأسٌس الجمعٌة وفماً للئجراءات الآتٌة:

تدرس الوزارة الطلب للتحمك من استٌفائه الشروط والبٌانات المنصوص علٌها فً  -

 النظام وفً اللبئحة والمرارات والتعلٌمات الصادرة بممتضاهما.

ٌمنح الطلب رلم وتارٌخ لٌد وارد للدراسة من الوزارة وذلن بعد استكماله كافة  -

ٌعُد الطلب عندها مستكملبً المستندات الموضحة فً اللبئحة حسب حالة ممدم الطلب، و

 لمسوؼاته.

 تحٌل الوزارة الطلب إلى الجهة المشرفة لدراسته ثم إصدار لرارها. -

تموم الوزارة بعد التنسٌك مع الجهة المختصة بإصدار لرارها فً الطلب بالموافمة أو  -

 الرفض وذلن خلبل ستٌن ٌومًا من تارٌخ استكمال مسوؼاته.

بمجرد اكتسابها الشخصٌة الاعتبارٌة وفماً لما تنص تصدر الوزارة ترخٌص الجمعٌة  -

 علٌه المادة الثالثة عشرة من اللبئحة، مع مراعاة الإجراءات الآتٌة:

تموم الوزارة بتسجٌل الجمعٌة فً السجل الخاص بالجمعٌات الأهلٌة لدٌها، وتمنحها  -

 رلم تسجٌل خاصاً بها.

ت نشر اللبئحة الأساسٌة للجمعٌة على الوزارة إخطار الجهة المشرفة، واتخاذ إجراءا -

 على المولع الإلكترونً للوزارة.

تصدر الوزارة رخصة للجمعٌة من والع السجل الخاص بالجمعٌات الأهلٌة، بالإضافة  -

إلى نسخة معتمدة من اللبئحة الأساسٌة، وٌتم تسلٌمهما للممثل المعتمد لطالبً 

 التأسٌس.

  



 

 

 المادة الثالثة عشرة:

الشخصٌة الاعتبارٌة من تارٌخ صدور لرار الوزارة بالموافمة على الطلب، أو تكتسب الجمعٌة 

 انمضاء مدة الستٌن ٌومًا من تارٌخ استكمال مسوؼات الطلب.

 المادة الرابعة عشرة:

تمارس الجمعٌة أنشطتها وبرامجها بمجرد استلبمها للترخٌص وفماً لأحكام النظام واللبئحة 

 الأساسٌة، وٌحُظر علٌها: واللبئحة

 ممارسة أي نشاط ٌخالؾ أهدافها المحددة فً لائحتها الأساسٌة.

 ممارسة أي نشاط أو إنشاء أي فرع لها خارج المملكة إلا بعد موافمة الوزارة.

 الفصل الثالث

 سجل الجمعٌات الأهلٌة

 المادة الخامسة عشرة:

وٌحَُدَّثُ كلما طرأ تؽٌٌرٌ على بٌاناته، وتتٌح الوزارة بٌانات تعُِدُّ الوزارة سجلبً خاصاً للجمعٌات، 

( من هذه المادة، وٌتضمن السجل ٙٔ( والفمرة )٘ٔالسجل للعامة عدا ما ورد فً الفمرة )

 البٌانات الآتٌة:

 اسم الجمعٌة.

 رلم وتارٌخ لرار الوزٌر الصادر بالموافمة على إنشاء الجمعٌة.

 رلم وتارٌخ ترخٌص الجمعٌة.

 تارٌخ نشر لرار الوزٌر واللبئحة الأساسٌة للجمعٌة.

 اللبئحة الأساسٌة للجمعٌة.

 عنوان ممرها الرئٌس وممرات فروعها إن وجدت.

 النطاق الإداري لخدمات الجمعٌة.

 الأهداؾ التً أنشئت الجمعٌة من أجلها.

 أسماء الأعضاء المؤسسٌن للجمعٌة.

 أسماء أعضاء الجمعٌة العمومٌة.



 

 اء مجلس الإدارة.أسماء أعض

 اسم رئٌس مجلس الإدارة.

 اسم المسؤول التنفٌذي.

 اسم الجهة المشرفة على أعمال الجمعٌة إن وجدت.

 أسماء العاملٌن فً الجمعٌة.

 بٌانات التواصل مع المؤسسٌن ورئٌس وأعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفٌذي.

 

 الفصل الرابع

 . إنشاء فرع للجمعٌة أو مكتب

 

 السادسة عشرة:المادة 

ٌجوز للجمعٌة إنشاء فروع لها داخل المملكة بموافمة الوزٌر أو من ٌفوضه والجهة المشرفة، 

 وعلى الجمعٌة عند طلب إنشاء الفرع أن تمدم للوزارة المتطلبات الآتٌة:

 ما ٌثبت موافمة الجمعٌة العمومٌة على إنشاء الفرع.

 تحدٌد ممر الفرع، والنطاق الإداري لخدماته.

تحدٌد اختصاصات الفرع والهٌكل الإداري له وأسماء العاملٌن المرشحٌن لإدارته، وصورة 

 من الهوٌة الوطنٌة لكل منهم، مع بٌانات التواصل معهم.

 ما ٌثبت لدرة الجمعٌة على تشؽٌل الفرع وضمان استدامته.

 المادة السابعة عشرة: 

اري، وٌكون الؽرض منه التعرٌؾ ٌجوز للجمعٌة إنشاء مكتب أو مكاتب داخل نطالها الإد

 بالجمعٌة أو تنفٌذ نشاط أو أكثر من الأنشطة المصرح لها بممارستها.

 

 

 



 

 الفصل الخامس

 الجمعٌة العمومٌة

 المادة الثامنة عشرة:

مع مراعاة الأحكام الرلابٌة وصلبحٌات الوزارة والجهات المشرفة، تعُدَُّ الجمعٌة العمومٌة 

 الجمعٌة، وتكون لراراتها ملزمة لأعضائها كافة، ولبمٌة أجهزة الجمعٌة.أعلى سلطة فً 

 المادة التاسعة عشرة:

تسعى الجمعٌة لزٌادة أعضاء جمعٌتها العمومٌة، وٌجوز أن تكون العضوٌة فٌها مؽلمة على 

فئة بشروط محددة، كما ٌجوز أن تكون مفتوحة للعموم، وتحدد اللبئحة الأساسٌة فئات 

 ام العضوٌة فً الجمعٌة ومنها الآتً:وشروط وأحك

 من له حك التصوٌت والحضور فً الجمعٌة العمومٌة.

 تحدٌد ممدار رسوم الاشتران فً العضوٌة.

 حموق الأعضاء حسب فئات العضوٌة، على أن تشمل الآتً:

تلمً المعلومات الأساسٌة عن نشاطات الجمعٌة بشكل دوري )سنوي، نصؾ سنوي، ربع 

 سنوي(.

 ة والتصوٌت فً اجتماعات الجمعٌة العمومٌة.المشارك

 الاطلبع على المحاضر والمستندات المالٌة فً ممر الجمعٌة.

% من ٕ٘الحك فً دعوة الجمعٌة العمومٌة للبنعماد لاجتماع ؼٌر عادي بالتضامن مع 

 الأعضاء الذٌن لهم حك حضور الجمعٌة العمومٌة.

له فً حضور الجمعٌة العمومٌة، وفماً للؤحكام التً الحك فً الإنابة كتابةً لأحد الأعضاء لتمثٌ

 تحددها المادة الحادٌة والعشرون من اللبئحة.

 المادة العشرون: 

مع مراعاة ما نص علٌه النظام من اختصاصات للجمعٌة العمومٌة ؼٌر العادٌة، لا تكون 

 لرارات الجمعٌة العمومٌة ؼٌر العادٌة نافذة إلا بعد موافمة الوزٌر.

 المادة الحادٌة والعشرون:

 تخضع الإنابة فً حضور اجتماع الجمعٌة العمومٌة للؤحكام الآتٌة:



 

ٌجوز لعضو الجمعٌة العمومٌة أن ٌنٌب عنه عضوًا آخر من الأعضاء لتمثٌله فً حضور 

اجتماع الجمعٌة العمومٌة والتصوٌت، وفماً للآلٌة التً تحددها اللبئحة الأساسٌة، على أن 

 نابة من رئٌس مجلس الإدارة أو من ٌفوضه لبل موعد الاجتماع.تعُتمد الإ

 لا ٌجوز أن ٌنوب العضو عن أكثر من عضوٍ واحد.

 لا ٌجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة.

 المادة الثانٌة والعشرون:

ٌمارس الشخص ذو الصفة الاعتبارٌة دوره فً الجمعٌة من خلبل ممثل له، على أن ٌكون 

مستند رسمً ٌصدر من صاحب الصلبحٌة، وٌراعى فً ذلن ما تنص علٌه  التمثٌل بموجب

 اللبئحة الأساسٌة.

 المادة الثالثة والعشرون: 

ٌجب على الجمعٌة تزوٌد الوزارة بصورة من محاضر اجتماعات الجمعٌة العمومٌة مع محضر 

 فرز الأصوات، خلبل خمسة عشر ٌومًا من تارٌخ الاجتماع.

 الفصل السادس 

 لإدارةمجلس ا

 المادة الرابعة والعشرون:

ٌجب ألا ٌمل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة أعضاء، ولا ٌزٌد عن ثلبثة عشر عضواً، 

% من عدد ٓ٘وفً جمٌع الأحوال لا ٌجوز أن ٌتجاوز عدد أعضاء مجلس الإدارة عن 

 أعضاء الجمعٌة العمومٌة.

 المادة الخامسة والعشرون:

لس الإدارة الأول للجمعٌة ضمن إجراءات التأسٌس وحسب ما ٌشكل الأعضاء المؤسسون مج

 تنص علٌه المادة السابعة والمادة التاسعة من اللبئحة.

من ؼٌر  –تشكل الجمعٌة العمومٌة لجنة انتخابات مكونة من عضوٌن منها على الألل 

ا ٌلٌها، لإدارة عملٌة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الثانٌة وم –الأعضاء المترشحٌن 

 وٌنتهً دور اللجنة بإعلبن أسماء أعضاء مجلس الإدارة.

 تكون مدة مجلس الإدارة أربع سنوات.

 

 



 

 المادة السادسة والعشرون:

مع مراعاة أحكام النظام واللبئحة تبٌن اللبئحة الأساسٌة الإجراءات اللبزمة لسٌر انتخاب 

وفرز الأصوات وإعلبن النتٌجة،  أعضاء مجلس الإدارة؛ بما ٌشمل إجراءات الترشح والالتراع

 مع مراعاة الأحكام الآتٌة:

 

ٌوجه مجلس الإدارة الدعوة إلى جمٌع أعضاء الجمعٌة العمومٌة ممن تنطبك علٌه الشروط 

للترشح لعضوٌة مجلس الإدارة الجدٌد لبل نهاٌة مدة مجلس الإدارة بمائة وثمانٌن ٌومًا على 

 الألل.

 مًا من نهاٌة مدة مجلس الإدارة.ٌمفل باب الترشح لبل تسعٌن ٌو

ٌرفع مجلس الإدارة أسماء المترشحٌن إلى الوزارة وفك النموذج المعد أو الطرٌمة المعتمدة 

 من الوزارة لهذا الؽرض وذلن خلبل أسبوع من لفل باب الترشح.

ٌجب على لجنة الانتخابات بالتنسٌك مع مجلس الإدارة عرض لائمة أسماء المترشحٌن 

ن الوزارة فً ممر الجمعٌة أو مولعها الإلكترونً، ولبل نهاٌة مدة مجلس الإدارة الواردة م

 بخمسة عشر ٌومًا على الألل.

تنتخب الجمعٌة العمومٌة أعضاء مجلس الإدارة الجدٌد باجتماعها العادي من لائمة 

بهم المترشحٌن، وعلى مجلس الإدارة الجدٌد تزوٌد الوزارة بأسماء الأعضاء الذٌن تم انتخا

 خلبل خمسة عشر ٌومًا على الألل من تارٌخ الانتخاب.

لا ٌجوز الجمع بٌن الوظٌفة فً الجمعٌة وعضوٌة مجلس الإدارة إلا بموافمة الوزٌر أو من 

 ٌفوضه.

تنتدب الوزارة أحد موظفٌها لحضور عملٌة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للتأكد من سٌرها 

 الأساسٌة. طبماً للنظام واللبئحة واللبئحة

عند انتهاء دورة مجلس الإدارة ٌستمر فً ممارسة مهامه الإدارٌة دون المالٌة لحٌن انتخاب 

 مجلس إدارة جدٌد.

 المادة السابعة والعشرون:

ٌحُظر الجمع بٌن عضوٌة مجلس إدارة والعمل فً الإدارة المختصة بالإشراؾ على الجمعٌة 

 الوزٌر أو من ٌفوضه. فً الوزارة أو الجهة المشرفة إلا بموافمة

 

 



 

 المادة الثامنة والعشرون:

لا ٌجوز الترشّح لعضوٌة مجلس إدارة الجمعٌة لأكثر من دورتٌن على التوالً إلا بموافمة 

 الوزٌر أو من ٌفوضه.

 المادة التاسعة والعشرون:

ماً مع مراعاة أحكام النظام، ٌجوز للوزارة إلؽاء نتٌجة الانتخابات بمرار مسبب خلبل ستٌن ٌو

من الترشح، وٌتم عمد الجمعٌة العمومٌة وإعادة انتخاب المترشحٌن أنفسهم وذلن خلبل مدة 

 لا تمل عن خمسة عشر ٌومًا ولا تزٌد عن ثلبثٌن ٌومًا من تارٌخ استلبم لرار الإلؽاء.

 

  

 

 المادة الثلبثون:

لمالً تحدد اللبئحة الأساسٌة كٌفٌة اختٌار رئٌس مجلس الإدارة ونائبه والمشرؾ ا

 واختصاصات كل منهم، على أن ٌتم تحدٌدهم فً أول اجتماع للمجلس.

 المادة الحادٌة والثلبثون:

ٌعمد مجلس إدارة الجمعٌة اجتماعات دورٌة منتظمة لا ٌمل عددها عن أربعة اجتماعات فً 

السنة، وٌراعى فً عمدها تناسب الفترة الزمنٌة بٌن كل اجتماع وآخر، على أن ٌتم عمد 

 ع كل ثلبثة أشهر على الألل.اجتما

 المادة الثانٌة والثلبثون:

 تحدد اللبئحة الأساسٌة اختصاصات مجلس الإدارة ومنها الآتً:

 وضع السٌاسات العامة لتحمٌك أهداؾ الجمعٌة ونجاحها.

وضع خطط عمل الجمعٌة ومنها الخطة الاستراتٌجٌة والخطة التنفٌذٌة وؼٌرها من خطط 

 عة تنفٌذها، واعتمادها من الجمعٌة العمومٌة.العمل الرئٌسة، ومتاب

 اعتماد الهٌاكل التنظٌمٌة والوظٌفٌة فً الجمعٌة.

وضع أنظمة وضوابط للرلابة الداخلٌة والإشراؾ علٌها وإجراء مراجعة دورٌة للتحمك من 

 فاعلٌتها.



 

وضع أسس ومعاٌٌر لحوكمة الجمعٌة لا تتعارض مع أحكام النظام واللبئحة واللبئحة 

 ساسٌة والإشراؾ على تنفٌذها ومرالبة مد  فاعلٌتها وتعدٌلها عند الحاجة.الأ

فتح الحسابات البنكٌة لد  البنون والمصارؾ السعودٌة، ودفع وتحصٌل الشٌكات أو أذونات 

الصرؾ وكشوفات الحسابات وتنشٌط الحسابات ولفلها وتسوٌتها وتحدٌث البٌانات 

 كات المرتجعة وؼٌرها من العملٌات البنكٌة.والاعتراض على الشٌكات واستلبم الشٌ

تسجٌل العمارات ولبول إفراؼها ولبول الوصاٌا والأولاؾ والهبات ودمج صكون أملبن 

الجمعٌة وتجزئتها وفرزها، وتحدٌث الصكون وإدخالها فً النظام الشامل، وتحوٌل الأراضً 

للجمعٌة فٌه ؼبطة الزراعٌة إلى سكنٌة، وإجراء أي تصرفات خلبؾ ما سبك مما ٌكون 

 ومصلحة بعد موافمة الجمعٌة العمومٌة.

 تنمٌة الموارد المالٌة للجمعٌة والسعً لتحمٌك الاستدامة لها.

 إدارة ممتلكات الجمعٌة وأموالها.

إعداد لواعد استثمار الفائض من أموال الجمعٌة وتفعٌلها بعد اعتمادها من الجمعٌة العمومٌة 

 والوزارة.

تنظم العلبلة مع المستفٌدٌن من خدمات الجمعٌة تضمن تمدٌم العناٌة  وضع سٌاسة مكتوبة

 اللبزمة لهم، والإعلبن عنها.

صٌاؼة سٌاسات وشروط وإجراءات واضحة ومحددة للعضوٌة فً مجلس الإدارة ووضعها 

 موضوع التنفٌذ بعد إلرار الجمعٌة لها.

ذج المعتمدة من الوزارة، تزوٌد الوزارة بالبٌانات والمعلومات عن الجمعٌة وفك النما

 وتحدٌثها بما ٌطرأ من تؽٌٌر خلبل فترة لا تزٌد عن شهر واحد من تارٌخ ولوعه.

 التعاون فً إعداد التمارٌر التتبعٌة والسنوٌة.

تزوٌد الوزارة بالحساب الختامً والتمارٌر المالٌة المدلمة من مراجع الحسابات بعد إلرارها 

 بعة أشهر من نهاٌة السنة المالٌة.من الجمعٌة العمومٌة وخلبل أر

 الإشراؾ على إعداد واعتماد التمرٌر السنوي للجمعٌة.

الإشراؾ على إعداد الموازنة التمدٌرٌة للسنة المالٌة الجدٌدة ورفعها للجمعٌة العمومٌة 

 لاعتمادها.

ٌٌنه تعٌٌن مسؤول تنفٌذي متفرغ للجمعٌة، وتحدٌد صلبحٌاته وتزوٌد الوزارة بإسمه ولرار تع

 وصورة من الهوٌة الوطنٌة له، مع بٌانات التواصل معه.

 تعٌٌن الموظفٌن المٌادٌٌن فً الجمعٌة، وتحدٌد صلبحٌاتهم ومسؤولٌاتهم.



 

 البت فً لبول عضو الجمعٌة العمومٌة الجدٌد أو اعتذاره أو إلؽاء عضوٌته بمرار مسبب.

لعمومٌة ومجلس الإدارة والمسؤول إبلبغ الوزارة بكل تؽٌٌر ٌطرأ على حالة أعضاء الجمعٌة ا

 التنفٌذي والمدٌر المالً وذلن خلبل شهر من تارٌخ حدوث التؽٌٌر.

وضع السٌاسات والإجراءات التً تضمن التزام الجمعٌة بالأنظمة واللوائح، إضافة إلى 

الالتزام بالإفصاح عن المعلومات الجوهرٌة للمستفٌدٌن والوزارة والجهة المشرفة وأصحاب 

الح الآخرٌن، وتمكٌن الآخر من الاطلبع على الحساب الختامً والتمارٌر المالٌة المص

 والإدارٌة، ونشرها على المولع الإلكترونً للجمعٌة.

الإشراؾ على تنفٌذ لرارات وتعلٌمات الجمعٌة العمومٌة أو المراجع الخارجً أو الوزارة أو 

 الجهة المشرفة.

 تنمٌة الموارد المالٌة للجمعٌة.

 ة الجمعٌة العمومٌة للبنعماد.دعو

أي مهام أخر  ٌكلؾ بها من لبل الجمعٌة العمومٌة أو الوزارة أو الجهة المشرفة فً مجال 

 اختصاصه.

 المادة الثالثة والثلبثون: 

تحدد اللبئحة الأساسٌة للجمعٌة، آلٌة تشكٌل اللجان الدائمة أو المؤلتة واختصاصها وطرٌمة 

 عملها.

ة أن ٌشكل منه لجنة تنفٌذٌة وٌفوضها ببعض الصلبحٌات التً تكفل سٌر ٌجوز لمجلس الإدار

 عمل الجمعٌة.

 ٌجب أن ٌكون فً أي لجنة دائمة أحد أعضاء مجلس الإدارة.

 ٌجب ألا ٌرأس المشرؾ المالً لجنة التدلٌك والمراجعة الداخلٌة.

 الفصل السابع

 الشؤون المالٌة للجمعٌة

 المادة الرابعة والثلبثون:

مراعاة أحكام النظام، ٌجب على الجمعٌة أن تتعامل مع أموال الزكاة فً حساب مستمل مع 

وأن تنشئ لها سجلبً خاصاً بها، وٌجب علٌها التصرؾ فً أموال الزكاة بما ٌتفك مع أحكام 

 الشرٌعة الإسلبمٌة.

 



 

 المادة الخامسة والثلبثون:

التبرعات أن تنشئ لها سجلبً خاصاً مع مراعاة أحكام النظام، ٌجب على الجمعٌة عند تلمٌها 

بها، وأن تمٌد فٌه لٌمة التبرع وشرطه إن وجد، وأن تراعً عند التصرؾ فً أموال التبرعات 

 شرط المتبرع.

 

 المادة السادسة والثلبثون:

تتمٌد الجمعٌة بالمعاٌٌر المحاسبٌة الصادرة من الهٌئة السعودٌة للمحاسبٌن المانونٌٌن 

 ر المحاسبٌة التً تصدرها الوزارة.وبالنماذج والتمارٌ

 

  

 

 المادة السابعة والثلبثون:

مجلس الإدارة هو المسؤول عن أموال الجمعٌة وممتلكاتها، وعلٌه فً سبٌل ذلن التأكد من أن 

موارد الجمعٌة موثمة وأن إٌراداتها أنفمت بما ٌتفك مع أهدافها، وعلٌه أن ٌؤدي مهماته 

الصلبحٌات التً ٌفوضها، وإجراءات اتخاذ المرار ومدة  بمسؤولٌة وحسن نٌة، وأن ٌحدد

 التفوٌض، وعلٌه متابعة ممارسة تلن الصلبحٌات التً ٌفوضها لؽٌره عبر تمارٌر دورٌة.

ٌجب على مجلس الإدارة التأكد من وضع إجراءات لتعرٌؾ أعضاء المجلس الجدد بعمل 

كد من توفر المعلومات الوافٌة عن الجمعٌة وخاصة الجوانب المالٌة والمانونٌة، وعلٌه التأ

 شؤون الجمعٌة لأعضاء المجلس.

لا ٌجـوز لمجلس الإدارة التصرؾ إلا فٌما تنص علٌه اللبئحة الأساسٌة وبالشروط الواردة 

فٌها، وإذا خلت اللبئحة الأساسٌة من نص فلب ٌجوز للمجلس التصرؾ إلا بإذن من الجمعٌة 

 العمومٌة.

داع أموال الجمعٌة النمدٌة باسمها لد  بنن أو أكثر من البنون ٌجب على مجلس الإدارة إٌ

المحلٌة، وتكون التعاملبت مع الحسابات البنكٌة الخاصة بالجمعٌة بتولٌع رئٌس مجلس 

الإدارة أو نائبه والمشرؾ المالً، وٌجوز لمجلس الإدارة تفوٌض التعامل مع الحسابات 

دارة التنفٌذٌة على أن ٌكونوا سعودًٌ الجنسٌة البنكٌة لاثنٌن من أعضائه أو من لٌادًٌ الإ

 وذلن بعد موافمة الوزٌر أو من ٌفوضه.



 

ٌجب على مجلس الإدارة التأكد من تمٌد الجمعٌة بالأنظمة واللوائح السارٌة فً المملكة بما 

 ٌضمن تلبفً ولوع الجمعٌة فً مخالفة نظامٌة.

 

 المادة الثامنة والثلبثون:

ود الوزارة بحسابها الختامً للسنة المنتهٌة بعد اعتماده من الجمعٌة ٌجب على الجمعٌة أن تز

 العمومٌة خلبل أربعة أشهر من نهاٌة السنة المالٌة.

 

 المادة التاسعة والثلبثون:

 ٌجوز للوزارة أن تعٌنّ مراجعاً للحسابات أو أكثر للمٌام بالأعمال التً تطلبها.

 المادة الأربعون:

الأحكام التً تمضً بها الأنظمة السارٌة فً المملكة ذات الشك  ٌجب على الجمعٌة مراعاة

 المالً، ومنها نظام مكافحة ؼسل الأموال، وعلٌها بوجه خاص اتخاذ الآتً:

الاحتفاظ فً ممرها بالسجلبت والمستندات المالٌة وملفات الحسابات والمراسلبت المالٌة 

ٌة العمومٌة وأعضاء مجلس وصور وثائك الهوٌات الوطنٌة للمؤسسٌن وأعضاء الجمع

الإدارة والعاملٌن فٌها والمتعاملٌن معها مالٌاًّ بشكل مباشر، لمدة لا تمل عن عشر سنوات من 

 تارٌخ انتهاء التعامل.

إذا توافرت لدٌها أسباب معمولة للبشتباه فً أن الأموال الواردة أو بعضها تمثل حصٌلة نشاط 

أو تموٌل إرهاب، أو أنها ستستخدم فً العملٌات  إجرامً، أو مرتبطة بعملٌات ؼسل أموال،

 السابمة؛ فعلٌها اتخاذ الإجراءات الآتٌة:

 إبلبغ وحدة التحرٌات المالٌة لد  وزارة الداخلٌة فورًا وبشكل مباشر.

إعداد تمرٌر مفصّل ٌتضمن جمٌع البٌانات والمعلومات المتوافرة لدٌها عن تلن الحالة 

 وحدة التحرٌات المالٌة به. والأطراؾ ذات الصلة، وتزوٌد

 عدم تحذٌر المتعاملٌن معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم.

ٌكون المشرؾ المالً مسؤولاً عن التدلٌك والمراجعة والالتزام، مع تزوٌده بموارد كافٌة 

 لكشؾ أيٍّ من الجرائم المنصوص علٌها فً نظام مكافحة ؼسل الأموال.

 

 

 



 

 الفصل الثامن 

 صفة النفع العام

 المادة الحادٌة والأربعون:

 للوزٌر أن ٌصدر لراراً بمنح صفة النفع العام للجمعٌة إذا استوفت الشروط الآتٌة:

 أن ٌكون ؼرضها تحمٌك مصلحة عامة.

 أن ٌكون نشاطها موجهًا لعموم المجتمع الذي تستهدفه الجمعٌة.

 أن تكون عضوٌة الجمعٌة العمومٌة مفتوحة.

 مالٌة أو إدارٌة أو فنٌة على الجمعٌة.عدم وجود أٌة مخالفات 

أن ٌكون ضمن أعضاء مجلس الإدارة خبٌران على الألل من ذوي الاختصاص فً مجال العمل 

الأهلً، وٌشترط ألا تمل خبرة كل منهما عن خمس سنوات وأن ٌكونا من حملة شهادة 

 الماجستٌر فأعلى..

 

 المادة الثانٌة والأربعون:

زٌر سحب صفة النفع العام عن الجمعٌة وذلن إذا فمدت أحد شروط ٌجوز بمرار مسبب من الو

 النفع العام، ولا ٌحول لرار السحب من استمرارها فً تنفٌذ العمود المبرمة معها.

 

 

 المادة الثالثة والأربعون:

ٌجوز لأٌة جهة حكومٌة أو خاصة التعالد مع إحد  جمعٌات النفع العام لإدارة مؤسسة تابعة 

ٌذ بعض مشروعاتها أو برامجها أو خدماتها، والتً تدخل ضمن اختصاصها، وتعد لها، أو تنف

العلبلة الناشئة بٌن جمعٌة النفع العام والجهة الحكومٌة علبلة عمدٌة إدارٌة تنشأ وفماً لنظام 

 المنافسات والمشترٌات الحكومٌة.

 

 

 

 



 

 الفصل التاسع

 الحل والدمج

 المادة الرابعة والأربعون:

عند إصدارها لرار حل الجمعٌة شرط الوالؾ ورؼبة المتبرع وما ورد فً  تراعً الوزارة

اللبئحة الأساسٌة، وفٌما عدا ذلن تحدد الوزارة فً لرارها الجهة التً تؤول إلٌها أموال 

الجمعٌة على أن تمتصر على صندوق دعم الجمعٌات أو إحد  الجمعٌات ذات النشاط المشابه 

الحل تعٌٌن مصؾِّ أو أكثر للمٌام بأعمال التصفٌة وتحدٌد مدة المسجلة نظاماً، وٌتضمن لرار 

 عمله وأتعابه.

 المادة الخامسة والأربعون:

لا ٌجوز للمائمٌن على شؤون الجمعٌة التً صدر لرار بتعلٌك نشاطها مؤلتاً أو حلها أو 

ة دمجها فً جمعٌة أخر  التصرؾ فً أموالها أو مستنداتها، وٌستثنى من ذلن حالة الضرور

 كأن تكون الموجودات المراد التصرؾ بها لابلة للتلؾ، وٌشترط موافمة الوزٌر.

 المادة السادسة والأربعون:

فً حالة صدور لرار الجمعٌة العمومٌة ؼٌر العادٌة بحل الجمعٌة حلبً اختٌارٌاً تطبك الأحكام 

فٌذه، فللوزٌر أو الواردة فً اللبئحة الأساسٌة، وفً حالة خلوها من نص أو إن وُجد وتعذر تن

من ٌفوضه إصدار لرار ٌحدد آلٌة تصفٌة الجمعٌة والتصرؾ فً أصولها وأموالها ومستنداتها 

 والتكالٌؾ المترتبة على ذلن.

 المادة السابعة والأربعون:

ٌجب على المائمٌن على إدارة الجمعٌة التً صدر لرار بحلها تسلٌم أصولها وأموالها 

 بمجرد طلبها. ومستنداتها إلى المصفً

 المادة الثامنة والأربعون: 

 تبلػ الوزارة الجهة المشرفة لرار حل الجمعٌة.

 

  

 

  

 



 

 الباب الثانً

 المؤسسات الأهلٌة

 الفصل الأول

 

 المؤسسة وما فً حكمها

 

 المادة التاسعة والأربعون:

 

ر معٌنة؛ مؤسسة لؽاٌات تطبٌك أحكام النظام واللبئحة ٌعُدّ أي كٌان مستمر لمدة معٌنة أو ؼٌ

 أهلٌة؛ شرٌطة أن تنطبك علٌه الضوابط الآتٌة:

 

 ٌؤسسه شخص أو أكثر من ذوي الشخصٌة الطبٌعٌة أو الاعتبارٌة أو الاثنتٌن معاً.

 لا ٌهدؾ إلى تحمٌك ربح ٌعود للمؤسس أو المؤسسٌن.

 ٌحمك ؼرضًا أو أكثر من أؼراض النفع العام أو المخصص.

ٌعتمد على ما ٌخصصه المؤسس أو المؤسسون من أموال أو أولاؾ أو تبرعات أو هبات أو 

 وصاٌا أو عوائد استثمارات أو زكوات.

  

 

 المادة الخمسون:

 

ٌؤسس الصندوق الأهلً لؽرض تكافلً أو تعاونً أو اجتماعً وٌعود بالنفع على من تحدده 

 أهلٌة، وتسري علٌه أحكام اللبئحة.اللبئحة الأساسٌة، وٌعد الصندوق الأهلً مؤسسة 

 

  



 

 

 المادة الحادٌة والخمسون:

 

 ٌعُدّ الصندوق العائلً مؤسسة أهلٌة، وتطبك علٌه المواعد التً ٌصدرها الوزٌر.

 الفصل الثانً

 الأهداؾ

 المادة الثانٌة والخمسون:

داؾ التً تموم علٌها مع مراعاة ما نص علٌه النظام من أهداؾ، تحُدّد اللبئحة الأساسٌة الأه

المؤسسة وتكون المُحَدِّدَ لنشاطها، ولا ٌجوز لها تجاوز تلن الأهداؾ إلا بموافمة الوزٌر أو من 

 ٌفوضه.

 

 الفصل الثالث

 

 إنشاء المؤسسة

 

 المادة الثالثة والخمسون:

 

 ٌشترط فً طالب التأسٌس من الأشخاص ذوي الصفة الطبٌعٌة ما ٌلً:

 

 الجنسٌة.أن ٌكون سعودي 

 ألا ٌمل عمره عن ثمانٌة عشر عامًا.

 أن ٌكون كامل الأهلٌة.

ألا ٌكون لد صدر بحمه حكم نهائً بإدانته فً جرٌمة مخلة بالشرؾ أو الأمانة، ما لم ٌكن لد 

 رد إلٌه اعتباره.



 

  

 

 المادة الرابعة والخمسون:

 

أن ٌمُدَِّمَ للوزارة  ٌجب على من ٌرؼب فً تأسٌس مؤسسة من الأشخاص ذوي الصفة الطبٌعٌة

 ما ٌلً:

 

طلب ٌمدمه طالب أو طالبو التأسٌس وفماً للنموذج المعد لذلن من الوزارة مصحوباً ببٌان 

 ٌوضح بٌانات طالب أو طالبً التأسٌس الآتٌة:

 الاسم حسب الهوٌة الوطنٌة.

 رلم الهوٌة الوطنٌة.

 المهنة.

 محل الإلامة.

 لكترونً ورلم الهاتؾ الجوال.بٌانات التواصل بما ٌشمل البرٌد الإ

 صورة من الهوٌة الوطنٌة لطالب أو طالبً التأسٌس.

اسم وبٌانات الشخص المفوض من طالب أو طالبً التأسٌس وبٌانات التواصل معه بما ٌشمل 

 البرٌد الإلكترونً ورلم الهاتؾ الجوال.

ع النظام ولا مع لائحة أساسٌة للمؤسسة وفماً للنموذج المعد من الوزارة، لا تتعارض م

 اللبئحة.

الالتزام بإٌداع مبلػ لا ٌمل عن خمسة ملبٌٌن ريال خلبل السنة الأولى فً حساب المؤسسة، أو 

 تسجٌل أصول باسمها تكون إٌراداتها السنوٌة لا تمل عن خمسمئة ألؾ ريال.

  

 

 

 



 

 المادة الخامسة والخمسون:

 

اب من صاحب الصلبحٌة أو من إذا كان طالب التأسٌس جهة حكومٌة فٌكتفى بتمدٌم خط

 ٌفوضه، وإن كان جهة ؼٌر حكومٌة فعلٌه تمدٌم الآتً:

 

السجل التجاري أو الترخٌص أو صن الولفٌة، أو ما ٌثبت حالة ممدم الطلب النظامٌة وفماً 

 للنظام الحاكم له، وٌكون ساري المفعول.

 العنوان الوطنً لممدم الطلب وفروعه إن وجدت.

 الاجتماعٌة.شهادة التأمٌنات 

 شهادة الزكاة والدخل.

  

 

 المادة السادسة والخمسون:

 

ٌجب على من ٌرؼب فً تأسٌس المؤسسة من الأشخاص ذوي الصفة الاعتبارٌة أن ٌمدّم 

 للوزارة ما ٌلً:

 

المستندات المنصوص علٌها فً المادة الخامسة والخمسون فٌما ٌخص الأشخاص ذوي 

 الصفة الاعتبارٌة.

الموافمة على تأسٌس المؤسسة صادر من صاحب الصلبحٌة حسب ما تنص خطاب ٌتضمن 

 علٌه المادة السابعة والخمسون من اللبئحة.

 طلب تأسٌس المؤسسة وفماً للنموذج المعد لذلن.

لائحة أساسٌة للمؤسسة وفماً للنموذج المعد من الوزارة، لا تتعارض مع النظام ولا مع 

 اللبئحة.

دره خمسة ملبٌٌن ريال فً حساب المؤسسة، أو تسجٌل أصول باسمها الالتزام بإٌداع مبلػ ل

 تكون إٌراداتها السنوٌة لا تمل عن خمسمئة ألؾ ريال.



 

 المادة السابعة والخمسون:

 

 ٌكون صاحب الصلبحٌة فً )الشخص ذي الصفة الاعتبارٌة( هو:

 

ة فٌها هو إذا كان الشخص ذو الصفة الاعتبارٌة جهة حكومٌة فٌكون صاحب الصلبحٌ

 المسؤول الأول.

إذا كان الشخص ذو الصفة الاعتبارٌة مؤسسة فردٌة فٌكون صاحب الصلبحٌة فٌها هو مالن 

 المؤسسة.

إذا كان الشخص ذو الصفة الاعتبارٌة شركة فٌكون صاحب الصلبحٌة فٌها هم الشركاء، وذلن 

 فٌما عدا الشركات المساهمة العامة.

بارٌة شركة مساهمة عامة فٌكون صاحب الصلبحٌة فٌها إذا كان الشخص ذو الصفة الاعت

 مجلس الإدارة.

 إذا كان الشخص ذو الصفة الاعتبارٌة صن الولفٌة فٌكون صاحب الصلبحٌة هو الناظر.

 المادة الثامنة والخمسون:

 

ٌجب على طالبً التأسٌس ذوي الصفة الاعتبارٌة إبلبغ الوزارة بأي تؽٌٌر ٌطرأ على أي منهم 

سٌر إجراءات التأسٌس، وتنظر الوزارة فٌما طرأ من تؽٌٌر ولها اتخاذ ما تراه كأن تطلب أثناء 

 استكمال مستندات أو متطلبات إضافٌة أو أن تلؽً الطلب بمرار مسبب.

 

  

 

 

 

 

 



 

 المادة التاسعة والخمسون:

 

 تبت الوزارة فً طلب تأسٌس المؤسسة وفماً للئجراءات الآتٌة:

 

ك من استٌفائه الشروط والبٌانات المنصوص علٌها فً النظام تدرس الوزارة الطلب للتحم

 وفً اللبئحة والمرارات والتعلٌمات الصادرة بممتضاهما.

ٌمنح الطلب رلم وتارٌخ لٌد وارد للدراسة من الوزارة وذلن بعد استكماله كافة المستندات 

 لمسوؼاته. الموضحة فً اللبئحة حسب حالة ممدم الطلب، وٌعُد الطلب عندها مستكملبً 

 تحٌل الوزارة الطلب إلى الجهة المشرفة لدراسته ثم إصدار لرارها.

تموم الوزارة بعد التنسٌك مع الجهة المختصة بإصدار لرارها فً الطلب بالموافمة أو الرفض 

 وذلن خلبل ستٌن ٌومًا من تارٌخ استكمال مسوؼاته.

لبٌٌن ريال فً حساب المؤسسة ٌلتزم طالب التأسٌس بإٌداع مبلػ لدره لا ٌمل عن خمسة م

خلبل السنة الأولى، أو تسجٌل أصول باسمها تكون إٌراداتها السنوٌة لا تمل عن خمسمئة ألؾ 

 ريال، وتسلٌم الشهادة البنكٌة التً تثبت الإٌداع أو صورة من وثٌمة تسجٌل الأصول للوزارة.

ة وفماً لما تنص علٌه تصدر الوزارة ترخٌص المؤسسة بمجرد اكتسابها الشخصٌة الاعتبارٌ

 المادة الستون من اللبئحة مع مراعاة الإجراءات الآتٌة:

تموم الوزارة بتسجٌل المؤسسة فً السجل الخاص بالمؤسسات الأهلٌة لدٌها، وتمنحها رلم 

 تسجٌل خاص بها.

على الوزارة إخطار الجهة المشرفة، واتخاذ إجراءات نشر اللبئحة الأساسٌة للمؤسسة على 

 الإلكترونً للوزارة. المولع

تصدر الوزارة رخصة للمؤسسة من والع السجل الخاص بالمؤسسات الأهلٌة، بالإضافة إلى 

نسخة معتمدة من اللبئحة الأساسٌة، وٌتم تسلٌمهما للمفوض المعتمد لطالب أو طالبً 

 التأسٌس.

  

 

 

 



 

 المادة الستون:

 

الوزارة بالموافمة على الطلب، تكتسب المؤسسة الشخصٌة الاعتبارٌة من تارٌخ صدور لرار 

 أو انمضاء مدة الستٌن ٌوماً من تارٌخ استكمال مسوؼات الطلب.

 

  

 

 المادة الحادٌة والستون:

 

تمارس المؤسسة أنشطتها وبرامجها بمجرد استلبمها الترخٌص وفماً لأحكام النظام واللبئحة 

 واللبئحة الأساسٌة، وٌحُظر علٌها:

 

 أهدافها المحددة فً لائحتها الأساسٌة.ممارسة أي نشاط ٌخالؾ 

 ممارسة أي نشاط أو إنشاء أي فرع لها خارج المملكة.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الرابع

 

 سجل المؤسسات الأهلٌة

 

 المادة الثانٌة والستون:

 

تعُِدُّ الوزارة سجلبً خاصاً للمؤسسات، وٌحَُدَّثُ كلما طرأ تؽٌٌرٌ على بٌاناته، وتتٌح الوزارة 

( من هذه المادة، وٌتضمن ٘ٔ( والفمرة )ٗٔلعامة عدا ما ورد فً الفمرة )بٌانات السجل ل

 السجل البٌانات الآتٌة:

 اسم المؤسسة.

 رلم وتارٌخ لرار الوزٌر الصادر بالموافمة على إنشاء المؤسسة.

 رلم وتارٌخ ترخٌص المؤسسة.

 تارٌخ نشر لرار الوزٌر واللبئحة الأساسٌة للمؤسسة.

 للمؤسسة.اللبئحة الأساسٌة 

 عنوان ممرها الرئٌس وممرات فروعها إن وجدت.

 النطاق الإداري لخدمات المؤسسة.

 الأهداؾ التً أنشئت المؤسسة من أجلها.

 اسم المؤسس أو أسماء الأعضاء المؤسسٌن للمؤسسة.

 أسماء أعضاء مجلس الأمناء.

 اسم رئٌس مجلس الأمناء.

 اسم المسؤول التنفٌذي.

 ى أعمال المؤسسة إن وجدت.اسم الجهة المشرفة عل

 أسماء العاملٌن فً المؤسسة.

 .ومجلس الأمناء والمسؤول التنفٌذيبٌانات التواصل مع المؤسسٌن 



 

 الفصل الخامس

 

 إنشاء فرع للمؤسسة

 

 المادة الثالثة والستون:

 

ٌجوز للمؤسسة إنشاء فروع لها داخل المملكة بموافمة الوزٌر أو من ٌفوضه والجهة 

 وعلى المؤسسة عند طلب إنشاء الفرع أن تمدم للوزارة المتطلبات الآتٌة: المشرفة،

 

ما ٌثبت موافمة مجلس الأمناء على إنشاء الفرع، وذلن حسب ما تنص علٌه اللبئحة 

 الأساسٌة.

 تحدٌد ممر الفرع، والنطاق الإداري لخدماته.

حٌن لإدارته، وصورة تحدٌد اختصاصات الفرع والهٌكل الإداري له وأسماء العاملٌن المرش

 من الهوٌة الوطنٌة لكل منهم، مع بٌانات التواصل معهم.

ما ٌثبت تخصٌص مبلػ لا ٌمل عن ملٌونً ريال للفرع، أو تسجٌل أصول له تكون إٌراداتها لا 

 تمل عن مئتً ألؾ ريال.

 

 الفصل السادس

 مجلس الأمناء

 المادة الرابعة والستون:

 

لا ٌمل عدد أعضائه عن ثلبثة أعضاء ٌعٌنهم المؤسس أو ٌكون للمؤسسة مجلس أمناء 

المؤسسون، أو من ٌعُْهَدُ له بذلن بموجب اللبئحة الأساسٌة، وعلى المؤسسة إبلبغ الوزارة 

بأسماء وبٌانات أعضاء مجلس الأمناء الذٌن تم تعٌٌنهم، وبكل تؽٌٌر ٌطرأ خلبل خمسة عشر 

 ٌوماً على تشكٌل المجلس.

 



 

 سة والستون:المادة الخام

 

ٌحدد المؤسس أو المؤسسون رئٌس المجلس، أو ٌختاره مجلس الأمناء من بٌن أعضائه فً 

 أول اجتماع له فً حال عدم تحدٌده.

 

  

 

 المادة السادسة والستون:

 

ٌجب على مجلس الأمناء عمد اجتماعات دورٌة منتظمة، وألا ٌمل عددها عن أربعة اجتماعات 

 فً السنة.

 

  

 

 المادة السابعة والستون:

 

 تحدد اللبئحة الأساسٌة اختصاصات مجلس الأمناء ومنها الآتً:

 

 اعتماد الخطة الاستراتٌجٌة للمؤسسة وخطط العمل الرئٌسة ومتابعة تنفٌذها.

 اعتماد الهٌاكل التنظٌمٌة والوظٌفٌة فً المؤسسة.

 وضع أنظمة وضوابط للرلابة الداخلٌة والإشراؾ علٌها.

س ومعاٌٌر لحوكمة المؤسسة لا تتعارض مع أحكام النظام واللبئحة واللبئحة وضع أس

 الأساسٌة والإشراؾ على تنفٌذها ومرالبة مد  فاعلٌتها وتعدٌلها عند الحاجة.

 اعتماد سٌاسة مكتوبة تنظم العلبلة مع المستفٌدٌن من خدمات المؤسسة والإعلبن عنها.



 

 لابة الداخلٌة فً المؤسسة.المراجعة السنوٌة لفاعلٌة إجراءات الر

تزوٌد الوزارة بالبٌانات والمعلومات عن المؤسسة وفك النماذج المعتمدة من الوزارة 

 والتعاون فً إعداد التمارٌر التتبعٌة والسنوٌة، وتحدٌث بٌانات المؤسسة كل سنة.

د إلرارها تزوٌد الوزارة بالحساب الختامً والتمارٌر المالٌة المدلمة من مراجع الحسابات بع

 وخلبل أربعة أشهر من نهاٌة السنة المالٌة.

 الإشراؾ على إعداد الموازنة التمدٌرٌة للسنة المالٌة الجدٌدة واعتمادها.

تعٌٌن مسؤول تنفٌذي متفرغ للمؤسسة، وتحدٌد صلبحٌاته وتزوٌد الوزارة باسمه ولرار 

 تعٌٌنه وصورة من هوٌته الوطنٌة، مع بٌانات التواصل معه.

إبلبغ الوزارة بكل تؽٌٌر ٌطرأ على حالة أعضاء مجلس الأمناء والمدٌر التنفٌذي والمدٌر 

 المالً وذلن خلبل خمسة عشر ٌوماً من تارٌخ حدوث التؽٌٌر.

وضع السٌاسات والإجراءات التً تضمن احترام المؤسسة للؤنظمة واللوائح والالتزام 

الوزارة والجهة المشرفة وأصحاب المصالح بالإفصاح عن المعلومات الجوهرٌة للمستفٌدٌن و

 الآخرٌن.

 الإشراؾ على تنفٌذ لرارات الوزارة وتعلٌماتها.

 الإشراؾ على إعداد واعتماد التمرٌر السنوي للمؤسسة.

 تنمٌة الموارد المالٌة للمؤسسة.

 تعٌٌن المراجع الخارجً للحسابات.

واللبئحة والمواعد والتعلٌمات الصادرة إدارة المؤسسة وفماً للنظام واللبئحة التنفٌذٌة 

 بممتضاها.

تمثٌل المؤسسة أمام المضاء والجهات الأخر ، وٌجوز لرئٌس المجلس بموافمة المجلس 

 تفوٌض ؼٌره فً ذلن.

استثمار أموال المؤسسة الزائدة عن حاجتها فً أنشطة ٌكون لها عائد مالً ٌساعد فً تحمٌك 

 اللبئحة الأساسٌة.أهدافها وفماً للنظام واللبئحة و

  

 

 



 

 المادة الثامنة والستون:

 

ٌتحمل مجلس الأمناء مسؤولٌة تنفٌذ المرارات، وتذلٌل العمبات التً تعترض التنفٌذ، 

 ومحاسبة المسؤول عن عدم التنفٌذ أو عرللته.

 

  

 

 الفصل السابع

 

 الشؤون المالٌة للمؤسسة

 

 المادة التاسعة والستون:

 

 لمؤسسة مما ٌلً:تتكون الموارد المالٌة ل

 

 ما ٌخصصه لها المؤسس أو المؤسسون من أموال أو هبات أو أولاؾ أو وصاٌا أو زكوات.

 ما تستمبله من تبرعات بعد موافمة الوزٌر أو من ٌفوضه.

 عائدات استثمارات المؤسسة وعوائد الأولاؾ حسب ما تنص علٌه اللبئحة الأساسٌة.

 المادة السبعون:

 

النظام، ٌجب على المؤسسة أن تتعامل مع أموال الزكاة فً حساب مستمل مع مراعاة أحكام 

وأن تنشئ لها سجلبً خاصاً بها، وٌجب علٌها التصرؾ فً أموال الزكاة بما ٌتفك مع أحكام 

 الشرٌعة الإسلبمٌة.

 



 

 المادة الحادٌة والسبعون:

 

للمحاسبٌن المانونٌٌن تتمٌد المؤسسة بالمعاٌٌر المحاسبٌة الصادرة من الهٌئة السعودٌة 

 وبالنماذج والتمارٌر المحاسبٌة التً تصدرها الوزارة.

 

  

 

 المادة الثانٌة والسبعون:

 

مجلس الأمناء هو المسؤول عن أموال المؤسسة وممتلكاتها، وعلٌه فً سبٌل ذلن التأكد من 

ٌؤدي مهماته أن موارد المؤسسة موثمة وأن إٌراداتها أنفمت بما ٌتفك مع أهدافها، وعلٌه أن 

بمسؤولٌة وحسن نٌة، وأن ٌحدد الصلبحٌات التً ٌفوضها، وإجراءات اتخاذ المرار ومدة 

 التفوٌض، وعلٌه متابعة ممارسة تلن الصلبحٌات التً ٌفوضها لؽٌره عبر تمارٌر دورٌة.

ٌجب على مجلس الأمناء التأكد من وضع إجراءات لتعرٌؾ أعضاء المجلس الجدد بعمل 

الجوانب المالٌة والمانونٌة، وعلٌه التأكد من توفر المعلومات الوافٌة عن  المؤسسة وخاصة

 شؤون المؤسسة لأعضاء المجلس.

لا ٌجـوز لمجلس الأمناء التصرؾ إلا فٌما تنص علٌه اللبئحة الأساسٌة وبالشروط الواردة 

 فٌها.

ثر من البنون ٌجب على مجلس الأمناء إٌداع أموال المؤسسة النمدٌة باسمها لد  بنن أو أك

المحلٌة، وتكون التعاملبت مع الحسابات البنكٌة الخاصة بالمؤسسة بتولٌع رئٌس مجلس 

 -بموافمة الوزٌر أو من ٌفوضه-الأمناء أو نائبه والمشرؾ المالً، وٌجوز لمجلس الأمناء 

لى تفوٌض التعامل مع الحسابات البنكٌة لاثنٌن من أعضائه أو من لٌادًٌ الإدارة التنفٌذٌة ع

 أن ٌكونا سعودًٌ الجنسٌة.

ٌجب على مجلس الأمناء التأكد من تمٌد المؤسسة بالأنظمة واللوائح السارٌة فً المملكة بما 

 ٌضمن تلبفً ولوع المؤسسة فً مخالفة نظامٌة.

  

 



 

 المادة الثالثة والسبعون:

 

صٌ له بمزاولة هذه المهنة فً  ٌجب على المؤسسة أن تتعالد مع مراجع حسابات خارجً مُرَخَّ

المملكة، وعلٌها تزوٌد الوزارة بحسابها الختامً للسنة المنتهٌة بعد اعتماده من مجلس 

 الأمناء خلبل أربعة أشهر من نهاٌة السنة المالٌة.

 

  

 

 المادة الرابعة والسبعون:

 

 ٌجوز للوزارة أن تعٌنّ مراجعاً للحسابات أو أكثر للمٌام بالأعمال التً تطلبها.

 

  

 

 الخامسة والسبعون: المادة

 

ٌجب على المؤسسة مراعاة الأحكام التً تمضً بها الأنظمة السارٌة فً المملكة ذات الشك 

 المالً، ومنها نظام مكافحة ؼسل الأموال، وعلٌها بوجه خاص اتخاذ الآتً:

 

الاحتفاظ فً ممرها بالسجلبت والمستندات المالٌة وملفات الحسابات والمراسلبت المالٌة 

وثائك الهوٌات الوطنٌة للمؤسسٌن وأعضاء مجلس الأمناء والعاملٌن فٌها وصور 

 والمتعاملٌن معها مالٌاًّ بشكل مباشر، لمدة لا تمل عن عشر سنوات من تارٌخ انتهاء التعامل.

إذا توافرت لدٌها أسباب معمولة للبشتباه فً أن الأموال أو بعضها تمثل حصٌلة نشاط 

ؼسل أموال، أو تموٌل إرهاب، أو أنها ستستخدم فً العملٌات  إجرامً، أو مرتبطة بعملٌات

 السابمة فعلٌها اتخاذ الإجراءات الآتٌة:

 إبلبغ وحدة التحرٌات المالٌة لد  وزارة الداخلٌة فورًا وبشكل مباشر.



 

إعداد تمرٌر مفصّل ٌتضمن جمٌع البٌانات والمعلومات المتوافرة لدٌها عن تلن الحالة 

 لة، وتزوٌد وحدة التحرٌات المالٌة به.والأطراؾ ذات الص

 عدم تحذٌر المتعاملٌن معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم.

ٌكون المشرؾ المالً مسؤولاً عن التدلٌك والمراجعة والالتزام، مع تزوٌده بموارد كافٌة 

 لكشؾ أيٍّ من الجرائم المنصوص علٌها فً نظام مكافحة ؼسل الأموال.

  

 لسبعون:المادة السادسة وا

 

 لا تستفٌد المؤسسات الأهلٌة من الإعانات التً تمدمها الوزارة.

 

 الفصل الثامن

 الحل والدمج

 المادة السابعة والسبعون:

 

مع مراعاة ما ورد فً المادة السابعة والثمانون من اللبئحة، ٌجوز للوزٌر حلّ المؤسسة فً 

، أو استحالة تحمٌمها لأهدافها، وٌراعى فً حالة عجز المؤسسة عن الوفاء بالتزاماتها المالٌة

 ذلن الأحكام الآتٌة:

 

 التمٌدّ بوصٌة المؤسس أو المؤسسٌن وشروطهم إن وجدت.

انتهاء الشخصٌة الاعتبارٌة للمؤسسة، وٌتم تصفٌتها وفماً للئجراءات المنصوص علٌها فً 

 النظام واللبئحة واللبئحة الأساسٌة.

 المادة الثامنة والسبعون:

 

تحدد الوزارة عند إصدارها لرار حل المؤسسة الجهة التً تؤول إلٌها أموالها، وٌتضمن لرار 

 .التصفٌة وتحدٌد مدة عمله وأتعابهالحل تعٌٌن مصؾِّ أو أكثر للمٌام بأعمال 



 

 المادة التاسعة والسبعون:

 

و حلها أو لا ٌجوز للمائمٌن على شؤون المؤسسة التً صدر لرار بتعلٌك نشاطها مؤلتاً أ

دمجها فً مؤسسة أخر  التصرؾ فً أموالها أو مستنداتها، وٌستثنى من ذلن حالة 

 الضرورة كأن تكون الموجودات المراد التصرؾ بها لابلة للتلؾ، وٌشترط موافمة الوزٌر.

 

  

 

 المادة الثمانون:

 

م الواردة فً فً حالة صدور لرار من مجلس الأمناء بحل المؤسسة حلبً اختٌارٌاً تطبك الأحكا

اللبئحة الأساسٌة للمؤسسة، وفً حالة خلوها من نص أو إن وُجد وتعذر تنفٌذه، فللوزٌر أو 

من ٌفوضه إصدار لرار ٌحدد آلٌة تصفٌة المؤسسة والتصرؾ فً أصولها وأموالها 

 ومستنداتها والتكالٌؾ المترتبة على ذلن.

 

  

 

  

 

 المادة الحادٌة والثمانون:

 

على إدارة المؤسسة التً صدر لرار بحلها تسلٌم أصولها وأموالها  ٌجب على المائمٌن

 ومستنداتها إلى المصفً بمجرد طلبها.

 

  



 

 

 المادة الثانٌة والثمانون:

 

 تبلػ الوزارة الجهة المشرفة لرار حلّ المؤسسة.

 

  

 

  

 

 الباب الرابع

 

 أحكام عامة

 

 المادة الثالثة والثمانون:

 

 وأن تطبك أحكام النظام واللبئحة عبر وسائل التمنٌة الحدٌثة.للوزارة أن تمدم خدماتها 

 

  

 

 المادة الرابعة والثمانون:

 

لا ٌجوز للجمعٌة أو المؤسسة أن تمارس نشاطًا من أنشطتها خارج نطالها الإداري إلا 

 بموافمة الوزٌر أو من ٌفوضه.

 



 

  

 

 المادة الخامسة والثمانون:

 

مشاركة فً فعالٌة أو نشاط خارج المملكة أو تمدٌم أي من ٌحظر على الجمعٌة أو المؤسسة ال

خدماتها أو الحصول على عضوٌة من إحد  الجهات الدولٌة إلا بموافمة كتابٌة من الوزٌر 

والجهة المشرفة، وعلى الجمعٌة أو المؤسسة التً تدعو الحاجة إلى مشاركتها فً أي من 

 ن وجه ارتباطه بأنشطتها.ذلن تمدٌم طلب إلى الوزارة ٌوضح رؼبتها مع بٌا

 

  

 

 المادة السادسة والثمانون:

 

الولوؾ على الجمعٌة أو  –بناء على طلب أو من تلماء نفسها  –للوزارة والجهة المشرفة 

المؤسسة أو أحد فروعها والاطلبع على الوثائك والمكاتبات والسجلبت الخاصة بها، للتأكد 

النظام أو اللبئحة أو اللبئحة الأساسٌة، ولها  من امتثالها للبلتزامات المنصوص علٌها فً

الحصول على صورة منها، أو سحب أصل وثٌمة محددة مع كتابة محضر بذلن، وللوزارة 

والجهة المشرفة حضور اجتماعات الجمعٌة العمومٌة العادٌة وؼٌر العادٌة واجتماعات مجلس 

هذه المادة التصوٌت فً أي الإدارة واجتماعات مجلس الأمناء، ولا ٌحك لمن ٌحضر بموجب 

من تلن الاجتماعات، وعلى الجمعٌة والمؤسسة التعاون التام والإجابة عن الاستفسارات 

 والتساؤلات التً تطلبها الوزارة.

 

  

 

 

 

 



 

 المادة السابعة والثمانون:

 

مع مراعاة ما ورد فً المادة التاسعة عشرة والمادة الثالثة والعشرٌن والمادة الخامسة 

ن والمادة السادسة والثلبثٌن من النظام، تمارس الوزارة مهامها فً الإشراؾ على والثلبثٌ

الجمعٌة والمؤسسة، وفً حالة مخالفة الجمعٌة أو المؤسسة لأيٍّ من أحكام النظام أو اللبئحة 

 أو اللبئحة الأساسٌة؛ فللوزارة اتخاذ الآتً:

 

 تزٌد عن ثلبثٌن ٌومًا.إنذار الجمعٌة أو المؤسسة بالمخالفة وإمهالها مدة لا 

فً حالة مضً المدة دون تصحٌح المخالفة فٌتم إنذار الجمعٌة أو المؤسسة إنذارًا نهائٌاً، 

 وإمهالها مدة ثلبثٌن ٌومًا.

فً حالة مضً مدة الإنذار النهائً دون تصحٌح المخالفة فللوزٌر اتخاذ أي من الإجراءات 

 وتكررها من عدمه:الآتٌة مع مراعاة التدرج بحسب حجم المخالفة 

 إٌماؾ أحد منسوبً الجمعٌة أو المؤسسة عن العمل فً الجمعٌات والمؤسسات لمدة محددة.

 إٌماؾ أحد منسوبً الجمعٌة أو المؤسسة عن العمل فً الجمعٌات والمؤسسات بشكل دائم.

 عزل مجلس إدارة الجمعٌة أو أحد أعضائه وتعٌٌن بدٌل مؤلت.

 سة مؤلتاً.تعلٌك نشاط الجمعٌة أو المؤس

 دمج الجمعٌة فً أخر .

 حل الجمعٌة أو المؤسسة.

  

 

 المادة الثامنة والثمانون:

 

للوزارة إلؽاء ترخٌص الجمعٌة أو المؤسسة التً لا تباشر أعمالها بعد مضً سنة من تارٌخ 

صدور الترخٌص، وٌجوز للوزٌر التمدٌد لمدة مماثلة إذا لدم المؤسسون مبرراً ٌوافك علٌه 

 أو من ٌفوضه.الوزٌر 

 



 

 

 المادة التاسعة والثمانون:

 

تسري أحكام اللبئحة على الجمعٌات والمؤسسات الأهلٌة المائمة ولت صدورها أو التً ستنشأ 

بعد ذلن، وتلتزم الجمعٌات والمؤسسات الأهلٌة المائمة لبل نفاذ النظام بتوفٌك أوضاعها وفماً 

حٌز النفاذ، وإذا انتهت هذه المدة دون أن توفكّ لأحكام اللبئحة خلبل سنة من تارٌخ دخولها 

الجمعٌة أو المؤسسة أوضاعها فٌطبك علٌها ما ورد فً المادة السابعة والثمانون من 

 اللبئحة.

 

  

 

 المادة التسعون:

 

 تتولى الوزارة تفسٌر اللبئحة، وٌكون تفسٌرها ملزماً.

 

  

 

 المادة الحادٌة والتسعون:

 

 نشرها. ٌعمل باللبئحة من تارٌخ

 


